
 

 

 
 

Direito do Trabalho Individual e Processual (540h) 
 

Duração: 8 a 12 meses | Carga Horária: 540h | Modalidade: EaD | Data da portaria: 10/12/2019 

Sobre o Curso: Com as mudanças constantes nas relações de trabalho, o surgimento de novas 
tecnologias e alteração na estrutura das organizações, o aprofundamento em temas específicos 
deste ramo do Direito é imprescindível para o profissional atuante. Neste viés o objetivo 
principal será se profundar no estudo mais atual dos institutos específicos do Direito do Trabalho 
e Processual do Trabalho. 

 
Objetivo Específico: Promover reflexão e debate crítico acerca das tendências atuais dos direitos 
sociais. Atualização de conceitos e institutos relacionados à matéria visando preparação do 
aluno para o desempenho das funções típicas das carreiras jurídicas. 

 
Público-Alvo: Bacharéis em Direito ou profissionais que atuam em prestação de serviços ou 
consultoria jurídica que buscam especialização e atualização no segmento do Direito do 
Trabalho, tanto na esfera material quanto processual. 

 
Organização Curricular 

Disciplina Carga Horária 

Módulo Básico 
1 Metodologia da Pesquisa aplicada à Produção de Paper 45h 
2 Metodologias Ativas: Perspectivas Teóricas e Práticas 45h 
3 Administração e Solução de Conflitos 45h 
4 Direito, Sociedade e Educação 45h 

Módulo Específico 
5 A Relação de Emprego e seus Desdobramentos 45h 
6 Ordenamento Jurídico Trabalhista 45h 
7 Férias, Remuneração e Salário 45h 
8 Alteração do Contrato de Trabalho 45h 
9 Direito Coletivo do Trabalho 45h 

10 Ação Trabalhista Individual e Coletiva 45h 
11 Sentença Trabalhista Individual e Coletiva 45h 
12 Recursos Trabalhistas 45h 

 540h 


